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Nous sommes ravis de vous présenter notre rapport annuel, qui met en lumiére les
réalisations et les progres de notre organisation juvénile Groupe Academia RDC
dénommée: « Centre d’apprentissage des métiers pour 1'encadrement des jeunes

(C.AM.EJ) ».

Tout au long de I'année 2023, nous avons travaillé sans relache pour sensibiliser les
jeunes a l'importance de la protection de l'environnement a travers les travaux
communautaires d’assainissement en ville de Butembo et pour les inciter a agir en

faveur d'un avenir durable.

Grace a nos programmes éducatifs et a nos initiatives de sensibilisation, nous avons
pu toucher un nombre croissant de jeunes et les inspirer a devenir des acteurs du
changement. Certains de nos efforts ont été couronnés de succes, avec des
réalisations significatives dans différents domaines. Nous avons organisé des
activités d’évacuation et de traitement des déchets, des séminaires lors des journées
internationales dédiées aux éléments de la nature a l'instar de la journée mondiale de

I’abeille.

Ces actions concretes ont permis de préserver des écosystemes fragiles, de réduire les
déchets et de promouvoir l'utilisation responsable des ressources naturelles. De plus,
nous avons établi des partenariats solides avec des organisations locales et
internationales, ce qui nous a permis d'élargir notre portée et d'avoir un impact
communautaire plus important. Ces collaborations ont également renforcé notre
expertise et nous ont permis de bénéficier de connaissances supplémentaires pour
mener a bien nos activités. Nous tenons a remercier chaleureusement nos
actionnaires pour leur soutien continu. Votre soutien de tout genre aux activités de
notre organisation a été essentiel pour nous permettre de réaliser nos objectifs et de

créer un impact positif dans la société.



Votre confiance en notre vision et en notre capacité a faire une différence est une
source de motivation constante pour nous. Alors que nous entamons une nouvelle

année,

nous sommes déterminés a poursuivre nos efforts pour promouvoir la durabilité
environnementale et encourager les jeunes a devenir des leaders responsables, nous
avons été un vrai incubateur pour les jeunes entrepreneurs et jeunes scientifiques

pour leur épanouissement socio-économique et intellectuel.

Nous avons de grands projets en cours, notamment I'expansion de nos programmes
éducatifs, la création de partenariats stratégiques et l'exploration de nouvelles

opportunités de financement.
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Nous sommes convaincus que, grace a notre engagement collectif et a notre
détermination, nous pourrons continuer a faire une différence significative dans la

préservation de notre environnement et dans I'éducation des jeunes générations.

Nous vous remercions encore une fois pour votre soutien indéfectible et nous

sommes impatients de partager avec vous les résultats de nos actions a venir.
Cordialement,

L'équipe cadre du Groupe Academia RDC

KAKULE VUTSAPU Michael

Président du Conseil d’ Administration




ENCADREMENT DES JEUNES STAGIAIRES

Le stage permet aux étudiants comme aux éleves de mettre en pratique les
connaissances théoriques acquises, cela permet de développer des compétences
spécifiques liées a leur domaine d’étude et se familiariser avec le fonctionnement de

la maison de stage.

Le stage permet également d’établir des contacts professionnels, les stagiaires
peuvent rencontrer des personnes influentes dans leur domaine d’études, se faire
recommander pour des opportunités futures et obtenir des références

professionnelles.

Nous avons encadrés 55 jeunes stagiaires issus des différentes écoles tant secondaires,

institut supérieur et universitaires de la région de Beni et Butembo.

La figure ci-dessous présente les filieres d’études des stagiaires des Universités.
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Figure 1: Nombre des stagiaires par filiére et par Université



De cette figure, nous avons encadré 24 stagiaires de 'UAC dont 12 appartenant a la
filiere de Développement rural, 11 développement communautaire et un seul de la
philosophie bioéthique. Deux étudiants en agro-business étaient venus de

I"UCBC/BENIL.

Pour ce qui est de I'encadrement des jeunes éleves du secondaire, nous avons
encadrés 47 éléves venant de deux institutions différentes comme présenter sur la

figure ci-dessous.

Eleves du
Secondaire

B Institut Kavale
B Institut Masapi

De ces 47 éléves encadrés, il y avait 18 venant de l'institut Kavale soit 37,5 % de la
totalité et 29 de l'institut Masapi de Njiapanda Manguredjipa soit 62, 5 %. Ces

derniers appartenaient a deux filieres dont celle de 'agroforesterie et du Secrétariat.

OUVERTURE D’'UNE SOUS COORDINATION

Pour élargir notre rayon d’action, nous avons ouvert notre sous coordination en
territoire de Lubero, Masereka Itundula avec un centre d'apprentissage des métiers

pour l'encadrement des jeunes avec 4 filiéres :

v" La coupe et couture : cette activité majoritairement pratiquée par les jeunes
tilles, permet a autonomiser ces dernieres et lutter en méme temps contre

certaines antivaleurs a I'instar de la prostitution.



v' L'alphabétisation : nous avons compris qu’il est difficile de vivre dans cette
nouvelle génération dominée par le numérique sans savoir lire ni écrire. Nous
avons posés les premiéres pierres pour ce centre d’alphabétisation.

v' La formation d'anglais : Un adage dit : « celui qui a appris I'anglais visite le
monde, celui qui a appris le frangais visite la France ». C'est pourquoi le
Groupe Academia RDC s’est donné la tache de former les jeunes en anglais
pour les préparer aux opportunités internationales partout dans le monde.

v' L'agrobusiness : nous avons compris qu'une formation liée a la production, la
transformation, la distribution et la commercialisation des produits agricoles
et agroalimentaires est nécessaire en territoire de Lubero car les activités
agricoles dans la région de Masereka constituent la principale occupation de

la population.

L’'OUVERTURE D'UN CHAMP ECOLE

Un champ école a été ouvert a Vusesa en ville de Butembo qui nécessite des intrants
agricoles. Ce champ école est un espace dédié a la formation et a 'apprentissage des
techniques agricoles. Il nous permet de nous perfectionner dans les cultures des
plantes et l'utilisation des machines agricoles pour acquérir des nouvelles

compétences pour améliorer et augmenter la productivité.



AMENAGEMENT DES COMPOSTIERES



Nous avons lancé les activités de transformation des déchets organiques en compost
dans une compostiére aménagée dans la concession de I'Institut Technique

Agronomique et Vétérinaire (ITAV en sigle).

Ce compost transformé en engrais sert a amender les différents lopins de terre se
trouvant dans le champ école de Vusesa, certains de ces lopins sont congus pour des
pépinieres des arbres fruitiers et d’autres pour les cultures maraichéres dans le cadre

d’incorporer les fruits dans la diversité des denrées alimentaires en ville de Butembo.

ACTIVITES REALISEES

INSTALLATION D’UNE STATION RADIO EN TERRITOIRE DE
LUBERO




Nous avons ouvert une station radio communautaire au niveau de Masereka

Itundula, sur la colline Kighali sous la dénomination « radio la voix de la jeunesse
depuis Masereka » RVJM en sigle, émettant sur la fréquence de 87.9 MHz dans le but
de contribuer a 1'éducation de la jeunesse en particulier et de la communauté en
générale sous diverses formes, et cela a été possible sous l'appui matériel de la
fondation Kasereka Muhinda Jeannot actuel maire de la ville civil de la ville de
Butembo nommé par le président de la République Démocratique du Congo apres

l'état de siege.



CELEBRATION DE LA JOURNEE MONDIALE DE LA JEUNESSE

Le 12 Aout 2023, la jeunesse de Njiapanda Manguredjipa environ 3000 jeunes ont
célébré la journée internationale de la jeunesse avec les Cadres du Groupe Academia
RDC venus de la Ville de Butembo et cela en collaboration avec la société civile avec
le conseil local de la jeunesse de cette région pour partager les connaissances et

compétences pour un développement durable de la contrée.

La journée mondiale de la jeunesse a été instaurée pour mettre en avant I'importance
des jeunes dans la société et pour promouvoir leur participation active dans les

différentes filieres de la vie.

Cette journée vise a sensibiliser les gouvernements, les organisations et la société en
général sur les problemes et les défis auxquels les jeunes sont confrontés, ainsi que
sur les opportunités et les contributions qu’ils peuvent apporter. Cette journée

permet également de célébrer la diversité et le potentiel des jeunes du monde entier.



Samedi, Le 12 Aout 2023 nous avions célébré cette journée dans le but de mettre en
avant le role crucial des jeunes dans la société et de promouvoir leur engagement
dans la lutte contre les antivaleurs et la promotion d'un développement durable a

Njiapanda Manguredjipa.

Dans le cadre de renforcer la cohesion sociale entre les jeunes et plus developer un
esprit philatrophique que le groupe academia RDC a son departement de l'art et
culture que ACADEMIA SKECH a conduite une campagne de recolte contributions
et colecte des vivres que cette inititiative avait lancer. Ici la recolte de vivre et non
vivre était colecté au niveau de lenglomeration de masereka dans le but de
réconforter les enfants orphelins des antrocites de la region de beni et lubero. Cest
ainsi visite avait été oreinté a l'orphelinat SHAMAA qui entre plus de 32 enfants
orphelins dont 1'age varie entre 2ans a 16ans. Le besoin reste énorme pour un bon
encadrement de ce futures. Car le contraire ces enfants sont des bombes a retards

jusqu’a acroitre les enfants dans la rue en ville de butembo.



CELEBRATION DE LA JOURNEE INTERNALE DES ABEILLES

Cette célébration de la journée mondiale des abeilles au grand nord s’était tenue
dans la grande salle de Maria Mama en collaborations avec les organisations du
cluster de la sécurité alimentaire, des organisations de conservation de la nature, les
associations apicoles, ainsi que certains établissements supérieurs et universitaires
de la ville de Butembo et ses environs sous le theme : « l'entrepreneuriat apicole
comme moyen de subsistance des populations riveraines des aires protégées cas du

parc national de Virunga ».
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Théme: “L’Entrepreneuriat Apicole comme moyen de Substance par Excellence pour les
Populations Riveraines des aires Protégées, cas du Parc National de Virunga.”
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CELEBRATION DE LA JOURNEE MONDIALE DE LA MAIN
ROUGE

La célébration de la journée mondiale de la main rouge a Musienene chefferie de
Baswagha, en territoire de Lubero, en collaboration avec le parlement d'enfants
Butembo Lubero, conseil local de la jeunesse de Musienene ainsi bien qu'avec les
autorités tant politico administratives de la région que coutumiere de la chefferie de

Baswagha.



PARTICIPATION AU PREMIER CONGRES AFRICAIN DES PEUPLES
AUTOCHTONES

Cette année 2023, nous avons participé au premier congres africain des peuples
autochtones et communautés locales sur la conservation a été organisé au Namibie
avec la participation des plus des 40 pays africains sous l'appui de la GIZ. Ce congreés
de trois jours a faciliter les expériences d’apprentissage interrégionales sur les
systemes de conservation et de connaissances gérés par les communautés et offrir
I'occasion de discuter et de reconnaitre les priorités des Peuples Autochtones et des

communautés locales dans la conservation.



Nous avons mené des plaidoyers en faveur des initiatives des jeunes depuis le

niveau local avec les autorités et services de la place, au niveau provincial aupres du
Gouverneur de province et son gouvernement et au niveau national aupres de deux
Ministere notamment celui de I'intégration régionale et au ministere de

I'environnement et développement durable au mois d'octobre 2023.



En image son Excellence Monsieur le ministre nationale de l'integration regionale

Antipas MBUSA NYAMWISI et le presideient du conseil d’administration du

Groupe academia RDC apres une audience offficielle a son cabinet a kinshasa apres
la participation au premier congres des peiples autoctoctochnes et communautés

locales pour la conservation au NAMIBIE septembre 2023



En image le Gouverneur civil du Nord-Kivu avant l'instauration de I'état de siége
Hon. NZANZU KASIVITA Carly et le président du conseil d’administration du
Groupe Academia RDC Mr KAKULE VUTSAPU Michael au gouvernorat du Nord-

Kivu a Goma. Et cela dans le but d’amplifier les plaidoyers en faveur des initiatives

des jeunes.
ANIMATION DES EMISSIONS A LA RADIO

Nous avons animés 48 émissions radiodiffusées sur les antennes de la RTVH 103.0
MHz comme fréquence dans 1'émission « jeunes entrepreneurs du Groupe Academia
RDC » ou nous avons invités plusieurs structures des jeunes et de développement
sur des thémes liés a I'entrepreneuriat des jeunes, a I'engagement civiques des jeunes,
a la bonne gouvernance, a la protection communautaire de I'environnement, a la
citoyenneté responsable des jeunes, ... et tous ces thémes avec les cadres des
groupes de pressions de la ville de Butembo et certaines structures des territoires de

Beni et de Lubero.



En images le PCA du Groupe Academia RDC, les deux représentant de la LUCHA
mouvement citoyen, deux représentant des membres de la véranda Mutsanga, un
représentant des rastaman, une étudiante de I'ISDR Kitsombiro, deux reprenstants
d’une autre structure des jeunes et afin un artiste poete. Cette photo a été tiré apres



une émission portant sur 'apport des jeunes pour la protection de I'environnement
cas du de I'implication des ejunes dans le salongo (travail communautaire).




En image certains certaines intervenants membres des groupe de pressions et
mouvement citoyens pour les préparatives des activités communautaires.

FORMATION DES JEUNES EN APICULTURE

Dans la lutte contre le chomage et 'autonomie des jeunes nous avons lancé une
formation des jeunes en apiculture et renforcement des capacités a laquelle 36
personnes ont participé et ont été capacités sur la conduite d'une exploitation
apicoles. La formation a été couronnée par des attestations de formation approuvée

par le service urbain de I'environnement et développement durable



En images les jeunes initier a la fabrication des ruches au niveau de la menuiserie du
Groupe academia RDC sise sur rue Julien paluku ex rue kinshasa , cellule vungi,

Quartier vungi Numéro 28.




En images les jeunes apiculteurs lors d"une descente apicole pour la réalisation d’un

documentaires apicoles pour booster 1'éducation environnementale pour tous.




En images les participants aux séances des renforcement des capacités des

apiculteurs sur les techniques apicoles standard. Lors d’une descentes apicole au

Mont lubwe a juillet 2023

ORGANISATION DES ACTIVITES COMMUNAUTAIRES

Nous avons organisé différentes activités communautaires dites Salongo dans le
cadre de notre projet dénommé protection communautaire de I'environnement a
travers les activités communautaires d'assainissement en ville de Butembo par les
jeunes dans lequel nous avons conduit plusieurs activités notamment 1'évacuation
des déchets ménagers dans plus de 56 entreprises de la ville et dans plusieurs

ménages avec des triporteurs comme moyen de transport.



Durant cette année nous avons organisés et/ou participé a des différentes
sensibilisations des masses sur la gestion rationnelle des déchets, nous avons mené
des plaidoyers pour une gestion collective et participante des déchets et avons

produit deux rapports dans ce secteur de la gestion des déchets en ville de Butembo.

Nous sommes intervenus dans certaines autres activités communautaires avec les
autorités de la place, le groupe des pressions, les cellules d'animations

communautaires, et bien d’autres gens.

PARTICIPATION A LA REUSSITE DE LA SEMAINE ENVIRONNEMENTALE



Nous avons coordonné les activités lors de la semaine environnementale du 12 au 17
juin en ville de Butembo en collaboration avec la coordination urbaine de
l'environnement et les organisations qui interviennent dans le secteur

d'assainissement et du recyclage des déchets en ville de Butembo.

Voila en bref les quelques activités sur lesquelles le Groupe Academia RDC a eu a

réaliser au courant de 'année 2023.
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o Perspectives d’avenir

Une personne morale ou physique responsable ne peut vivre sans projet ou vision d’en
venir. S’inscrivant dans cette logique, le Group Academia RDCongo a son sein a plusieurs
projets parmi lesquels nous vous énumérons quelques-uns qui constituent la base

prévisionnelle du Groupe Academia :

1. Autonomiser les populations riveraines des aires protégées par la promotion de
I'apiculture et renforcer la résilience communautaire,
2. Intégrer la solidarité Agricole et pastorale motivant les jeunes a travailler leurs

champs écoles a rotation, la construction des hangars écoles ou ils seront capacités
par des techniciens spécialistes pour I'amélioration des produits maraichers et
Pastoraux en vue d’une santé alimentaire ;

3. Initier les jeunes a la protection de la nature en vue de pérenniser les activités
génératrices de revenus

4. Former la jeunesse dans différents métiers : coupe et couture, menuiserie, apiculture,
agrobusiness et autres selon les besoins de la communauté ;

5. Renforcer I'éducation des normes environnementales en vue de prévenir les
maladies du type hydriques, les épidémies réchauffement climatique,

6. Sensibiliser les femmes et filles-méres a I'égard des normes sanitaires pronées par
I'OMS et le Ministere de la santé publique de la RDC, surtout la prévention au
VIH/SIDA et IST, du coronas virus etc.

7. Promouvoir et soutenir I'entreprenariat des jeunes a travers des espaces vertes

Les difficultés rencontrées réguliecrement dans nos activités !

Les difficultés sont multiples, dont nous pouvons citer :



Bureau encore locataire ;

Centre de formation en équipement insuffisant ;

Insuffisance de programme d’accompagnement poste formation des nos jeunes
formés

Manques d’équipement nécessaire pour nos différentes formations, comme en
informatique, menuiserie, apiculture, en agrobusiness, initiation a 1’internet
Mangques des semences amélioré et outils de travail pour nos jardins expérimentaux
Manques de moyen de déplacement pour la supervision des initiatives des jeunes et
nos activités sur terrain( terrain apicole , agricole voire les supervision des initiatives
privés des jeunes

Une documentation nécessaire de certains domaines, en entreprenariat,

Matériels des formations comme le projecteur, imprimante, ordinateur, Camera pour

des actions des taille au niveau de la communauté
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